REGIONE PIEMONTE BU33 13/08/2020

Comune di Pianezza (Torino)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N.
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA D A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DA ASSEGNARE AL SETTORE LAVORI PUBBLI CI.

In esecuzione della determinazione del Responsai@leSettore Affari Generali n. 247 del
08.07.2020.

richiamate le vigenti norme in materia di disciplidi espletamento dei concorsi e delle selezioni ed
in particolare il Regolamento di Ordinamento détffici e dei Servizi approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 251 del 07.12.2012 e suceessodifiche ed integrazioni, e per quanto non
espressamente previsto, le disposizioni conteneltedrP.R. 9.5.1994 n. 487 e s.m.i., nel D.Lgs.
30.03.2001 n. 165 e s.m.i., nella Legge 15.5.19927 e nel D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i.

SI RENDE NOTO CHE

E' indetto un concorso pubblico per titoli ed esasri 'assunzione di n. 1 (uno) Istruttore Direttiv
Tecnico Categoria D del C.C.N.L. Comparto Funziowgali, con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato; il trattamento economico annuerdanato al momento della pubblicazione del
presente avviso, salvo successive modificaziohséguente:

» retribuzione annua lorda per 12 mensilita;

* indennita di comparto;

* elemento perequativo;

* 13a mensilita;

* eventuale trattamento accessorio;

* eventuale assegno per il nucleo familiare;

» detto trattamento economico e soggetto alle riepugvidenziali, assistenziali ed erariali

previste dalla legislazione vigente.

Sul concorso NON operano le riserve di cui aglicalt 1014 commi 3 e 4 e 678 comma 9 del
D.Lgs. 66/2010 e s.m.i. (riserve militari), in gbaigia assolto con i precedenti bandi di concorso.

1) REQUISITI DI AMMISSIONE

Per essere ammessi al concorso, gli aspirantudellb dell'altro sesso, devono essere in possesso
dei seguenti requisiti alla data di scadenza defitee utile per la presentazione della domanda di
ammissione, requisiti sui quali I' Amministraziosigiserva di eventuali accertamenti:

a) a.l cittadinanza italiana (sono equiparati aiaditti italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica)
oppure
a.2 cittadinanza in uno dei Paesi membri dell' deiguropea
oppure
a.3 cittadinanza di Stati non membri dell' Uniongdpea:
a.3.1 familiari di cittadini di Stati membri delynione Europea, non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro, purché titolari del diritto diggmrno o del diritto di soggiorno
permanente;
a.3.2 cittadini di Paesi terzi purche titolari drmesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o titolari dello status di rifugiat@vero dello status di protezione sussidiaria.



| cittadini non italiani ai fini dell'accesso aigiodella Pubblica Amministrazione, devono essere |
possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Statlli appartenenza o provenienza (ad eccezione dei
soggetti di cui al punto a.3.2);

2) essere in possesso, fatta eccezione dellartifoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altr
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) idoneita fisica all'impiego specifico, che verccertata direttamente dallamministrazione per |l
vincitore del concorso;

d) per i cittadini italiani: essere in posizione rizge nei confronti degli obblighi di leva (per gli
aspiranti di sesso maschile nati entro il 31.125188ensi dell’art. 1 L. 23/8/2004, n. 226);

e) non aver riportato condanne penali e non esseate isterdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomiglaienpieghi presso gli Enti Locali;

f) non essere esclusi dall' elettorato politico attivo

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'imgpi@resso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nogsess stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, fat@d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, appré@@on D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

h) titolo di studio: -Laurea Magistrale (LM) di cui al Decreto Ministdg 270/2004, appartenente
alle classi:

LM-4 Architettura e Ingegneria Edile ArchitetturaMk3 Architettura del paesaggio LM-23
Ingegneria civile LM-24 Ingegneria dei sistemi &lilLM-26 Ingegneria della sicurezza LM-35
Ingegneria per I'ambiente e il territorio;

Oppure

- Laurea Specialistica (LS) di cui al Decreto Miargale 509/99, appartenente alle classi:

3/S Architettura del paesaggio 4/S Architetturangegneria edile 28/S Ingegneria civile 38/S
Ingegneria per I'ambiente e il territorio;

Oppure

- Diploma di Laurea (DL) in Architettura o Ingegreecivile/edile/per 'ambiente e il territorio, o
titoli di studio equipollenti, conseguito in basoadinamento universitario previgente a quello
introdotto con Decreto Ministeriale 509/99, comeuipgrati dalla Tabella allegata al Decreto
Interministeriale del 9 luglio 2009;

Oppure

- Titoli di studio equipollenti, o equiparati, ricosciuti da specifici decreti ministeriali.

i) possesso della patente di guida cat. B.

J) pagamento della tassa di € 10,00 mediante bonifartcario intestato a Comune di Pianezza,
Iban 1T65D0306930040100000046045 - causale “Tassacomicorso — nome e cognome
partecipante”. E’ possibile effettuare il pagameptesso la tesoreria del Comune di Pianezza,
Banca Intesa San Paolo - Alpignano. Tale tassarsatdrsata qualora I amministrazione avesse
gia provveduto a coprire il posto con altre modatithon dovesse portare a termine il concorso. Il
pagamento dovra essere effettuato entro la scadiehbando pena I’ esclusione dal concorso.



k) Accettare senza riserve tutte le prescrizioni e€dedizioni del bando di selezione, le norme
sull'accesso contenute nel vigente Regolamentogdintzzazione dei servizi comunali del Comune
di Pianezza, nonché le eventuali modifiche che finistrazione riterra di apportare agli stessi.

2) TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti al concorso devono presentare smecifiomanda di partecipazione redatta, in carta
semplice a macchina o in stampatello, secondo hemsa allegato sotto “B” al presente bando,
entro le ore 23.59 del 07 settembre 2020amite:

- posta elettronica certificata, secondo le modaliti cui allart. 65 del D.Lgs 82/2005,
esclusivamente da casella di posta elettronicaificath ed esclusivamente all'indirizzo
comune.pianezza@peg¢.ttasmessa entro il termine sopra indicato. La @at'ora di spedizione
della domanda € comprovata dall’attestazione delbi dell’istanza. Si precisa che linvio della
domanda e dei relativi allegati, che sarebbera stajetto di invio cartaceo, dovra avvenire in un
unico file in formato PDF. A tal fine sono conséatie seguenti modalita di predisposizione del file
PDF da inviare:

1) tramite la PEC: sottoscrizione con firma digitalel candidato, con certificato rilasciato da un
certificatore accreditato;

2) tramite la PEC: sottoscrizione della domandafooma autografa del candidato e scansione della
documentazione (compresa scansione di un docurdeittentita in corso di validita).

Le domande inviate ad altra casella di posta el@tta diversa da quella indicata, anche certificata
non verranno prese in considerazione. Non verramadire, prese in considerazione domande
pervenute da casella di posta ordinaria anchedsézirate alla PEC dell’ente;

- consegna all'ufficio protocollo del Comune nelte di apertura al pubblico;

- raccomandata A.R., a mezzo del servizio postiEespedire entro lo stesso giorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo. La data di spediziondaddbmanda & stabilita e comprovata dal timbro a
data dell’'ufficio postale accettante.

LAmministrazione, qualora listanza di partecipgaé al bando di concorso in oggetto sia
pervenuta tramite PEC, e autorizzata ad utilizpgreogni comunicazione il medesimo mezzo, con
piena efficacia e garanzia di conoscibilita degjliteasmessi da parte dell’istante.

Alla presentazione delle domande si applicano $pafizioni che qui si intendono espressamente
richiamate, contenute nell' art. 70 del Regolamentb ordinamento degli uffici e dei servizi.
L'Amministrazione non assume responsabilita pedispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oeote oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthcaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fitoto forza maggiore.

La domanda di partecipazione al concorso di cuiagapdirizzata:

"All'Amministrazione Comunale del Comune di PiarezPiazza Leumann 1 — 10044 Pianezza",
deve contenere le seguenti DICHIARAZIONI rese, sddt propria responsabilita, dall'aspirante al
CONCOrso:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residexzeventuale recapito per comunicazioni
riguardanti il concorso, numeri telefonici ed ev&ie indirizzo PEC e/o mail;

b) l'indicazione del concorso al quale si intenddegxipare;

c) il possesso della cittadinanza di cui alla lett®) del Punto 1);

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettoradiyvero i motivi della non iscrizione o cancellazon
dalle stesse;

e) le eventuali condanne penali riportate e glintwali procedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata l'inesistenzantianne e procedimenti penali in corso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi miliigiper i soli aspiranti di sesso maschile nati eritr
31/12/1985);




g) di non essere stato destituito o dispensatdrdplego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nosess stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, tettd), del T.U. delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, appré@zon D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;
h) il possesso del titolo di studio di cui allatéed h) del punto 1) del presente bando, con
l'indicazione precisa della Scuola presso la qualstato conseguito, dellanno scolastico e del
punteggio;
i) di possedere idoneita fisica all'impiego;
J) gli eventuali titoli posseduti conferenti, a pardi merito e a parita di merito e di titoli, feeenza
nella graduatoria, compresi tra quelli elencati'aktgato A) al presente bando;
(per i soli cittadini non italiani)
k) il godimento dei diritti civili e politici nelloStato di appartenenza ( ad eccezione dei
soggetti di cui alla lettera a.3.2. del punto 1);
[) servizi eventualmente prestati presso pubbligmeministrazioni in posti di profilo
analogo a quello messo a concorso;
m) possesso della patente di guida cat. B.
n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
0) di accettare senza riserve tutte le prescrizéol@ condizioni del bando di selezione, le norme
sull'accesso contenute nel vigente Regolamentogdintzzazione dei servizi comunali del Comune
di Pianezza, nonché le eventuali modifiche che finistrazione riterra di apportare agli stessi.

| candidati portatori di handicap, ai sensi dedlgde 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i., devono fare
esplicita richiesta dell'ausilio necessario in réd@e al proprio handicap, nonché dell’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenerprbve d’esame di cui al punto 3) del presente
bando, da documentarsi entrambe a mezzo di idoeeificato rilasciato dalla struttura sanitaria
pubblica competente per territorio, ai sensi dadlcoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. £04
s.m.i.

Detta domanda deve essere sottoscritta dal conconte. La mancata sottoscrizione comporta
I'esclusione dal concorso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:

Alla domanda dovra essere allegata la seguenter@dazione:
» Fotocopia di un documento di identita in corsoalidita, a pena di esclusione;
» Curriculum datato e sottoscritto a pena di eschesio
» ricevuta del versamento.

| concorrenti dipendenti del Comune di Pianezza ssonerati dalle dichiarazioni di cui alle lettere
c), d), e), f) e g), del precedente punto 1).

| candidati, oltre alla documentazione prevista lo@hdo, ed in considerazione della particolare
situazione dovuta all’emergenza sanitaria da Ca®@idxittualmente in corso, dovranno presentarsi
alle prove muniti di:

- Mascherina a protezione delle vie respiratorendassare correttamente in modo da coprire bocca
e naso per tutta la durata delle procedure ledlatselezione;

- Autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 4862 secondo il modulo che verra pubblicato sul
sito istituzionale del’Ente e nella sezione “bamliliconcorso” - Amministrazione Trasparente”
unitamente all'avviso contenente le date di svotgito delle prove, da compilare e sottoscrivere,
corredandolo di documento di identita in corsoalidita.

Ai fini dell'ammissione alla partecipazione al corso, I'esame della domanda, delle dichiarazioni
in essa contenute e della documentazione allegaigrra con l'osservanza delle disposizioni



previste dall'art. 73 del Regolamento sull' ordieato degli uffici e dei servizi che qui
esplicitamente viene richiamato.

L'Amministrazione si riserva il diritto insindacébie senza che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogdeescadenza del concorso o di riaprirlo, ovvero di
revocare il concorso gia bandito.

L'Amministrazione non assume responsabilita pedispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito di posta elett@ila parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indoizmdicato nella domanda, né per ogni forma di
dispersione 0 mancata ricezione delle comunicaZioséte via posta elettronica né per eventuali
disguidi o comunque imputabili a terzi, a casoufinat 0 forza maggiore.

3) VALUTAZIONE DEI TITOLI

La determinazione dei criteri per la valutazione ti®li viene effettuata dalla Commissione
Esaminatrice prima dell’inizio delle prove scritte.

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla Mmissione Esaminatrice per i soli candidati
ammessi alla prova orale, prima dello svolgimergladstessa.

Per la valutazione dei titoli la Commissione avidisposizione n° 10 punti. I titoli valutabili sono
suddivisi nelle seguenti categorie:

1. Per la valutazione dei titoli di merito vengastabiliti n. 10 punti cosi ripartiti:
- n. 2,5 punti per i titoli di studio

- n. 5,0 punti per i titoli di servizio

- n. 2,5 punti per i titoli vari.

2. Il titolo di studio e le anzianita di servizigiesti per la partecipazione al concorso non veng
valutati fra i titoli di merito.

3. Il punteggio massimo attribuibile ai singolotité il seguente:

TITOLI DI STUDIO
altro diploma di laurea oltre quello richiesto  punti 1,0

corsi di specializzazione, o perfezionamento, punti 0,50
conclusi con esami, attinenti alla professionalita
del posto messo a concorsmmplessivamente

abilitazione all'esercizio della professione affingunti 0,50
alla professionalita del posto messo a concorso

abilitazione allinsegnamento di materie affini punti 0,50
alla professionalita del posto messo a concorso

TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO

1 Rilasciati dalla competente autorita, in originali copia autocertificata dal candidato;

1 il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblimon lo svolgimento di mansioni riconducibili a
guelle della categoria del posto messo a selezimearico di responsabile del servizio tecnico
presso almeno uno dei seguenti enti: Comuni, Peeyifitta Metropolitana, Unioni di Comuni,

Consorzi, Comunita Montana, o comunque Enti destinalella disciplina di cui al D. Lgs.



50/2016, viene valutato in ragioneplinti 0,50 per ogni anno o frazione di sei mesiosi per un
massimo di punti 5;

1 il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblimon lo svolgimento di mansioni riconducibili a
guelle delle categorie inferiori a quelle del postesso a concorso, sara valutato come al punto
precedente fino ad un massimo di anni 10 e riduzéinpunteggio cosi conseguito del 10% se |l
servizio sia riconducibile alla categoria immedmagmte inferiore a quella del posto messo a
concorso e del 20% se sia riconducibile a due caemferiori;

1 i servizi prestati in piu periodi saranno somnpaitma dell’attribuzione del punteggio;

1 in caso di contemporaneita dei servizi sara vedutaservizio cui compete il maggior punteggio,
ritenendosi in esso assorbito quello cui competanior punteggio;

1 non saranno valutati i servizi per i quali norultisa data di inizio e di cessazione del servizio

71 i periodi di effettivo servizio militare di levali richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate e neWidrdei Carabinieri, valutati come ai punti
precedenti a seconda del ruolo e/o grado ricoperto.

TITOLI VARI

| 2,5 punti relativi ai titoli vari come segue:

1 le pubblicazioni scientifiche ( punti 0,10);

"1 le collaborazioni di elevata professionalita itridnti ( punti 0,20);

1 curriculum professionale presentato dal candidatistituito da documenti redatti in carta
semplice, valutato sulla base dei servizi attingrgr ogni anno o frazione di anno superiore a mesi
sei: punti 0,25/ collaborazioni di elevata professiita con altri Enti. Verranno valutati gli altri
titoli non valutati nelle categorie precedenti. kalutazione € complessiva ed e a giudizio
insindacabile della Commissione.

4) PROVE D'ESAME
Gli esami, che si terranno in lingua italiana, ¢st@sanno in:

UNA PROVA PRESELETTIVA

La prova preselettiva consiste in quesiti a risposaultipla sulle materie d’esame. La prova sara
esperita ove il numero dei candidati sia super@r80 e saranno ammessi a partecipare alle
successive prove d’esame i primi 40 classificatiiludendo tra gli stessi gli eventuali pari megto
40° posto.

UNA PROVA SCRITTA TEORICO-DOTTRINALE

La prova scritta teorico dottrinale consiste ingjtie@ risposta sintetica in cui esprimere cogmzio
di ordine dottrinale, valutazioni astratte e caatvone di concetti attinenti a temi tratti dalle e

d’ esame.

UNA PROVA TEORICO PRATICA

La prova teorico pratica si basa principalmentd’ sulalisi e risoluzione di problematiche di
gestione attiva mediante I’ uso di casi simulatpa utilizzazione di apparecchiature informatiche,
e nella quale I' aspetto dottrinario e teorico asiderato propedeutico.

UNA PROVA ORALE

La prova orale consiste in un’ interrogazione suaterie oggetto del concorso nonché sulla
conoscenza della lingua inglese.

Le prove verteranno sulle seguenti materie:

Ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 267/2000)ncparticolare riferimento alle funzioni del
Comune e ai suoi Organi di Governo;

Normativa sulla Privacy, sul diritto di accessasparenza e prevenzione della corruzione;
Normativa in materia di lavori pubblici, quadri eéxmici di progetto e contabilizzazione dei lavori
pubblici, progettazione, Direzione dei Lavori, Caitita e Collaudo di Opere Pubbliche;
Normativa sugli appalti pubblici di lavori, servieiforniture di cui al d.lgs. 50/2016 “Nuovo codice



dei contratti pubblici”; Normativa sulla sicurezaai luoghi di lavoro e nei cantieri; Norme relative
alle acquisizione di aree ed espropri; Scienzaeida delle costruzioni, geotecnica, impiantistica
civile; Disposizioni legislative e regolamentari imateria edilizia, costruzioni edilizie,
ristrutturazioni e interventi edilizi in genere; Mwe in materia di recupero, riqualificazione
funzionale, energetica, adeguamento alle normecdrezza, di prevenzione incendi, sismico e
abbattimento barriere architettoniche, degli edpigbblici esistenti; patrimonio immobiliare.

Durante I'esame orale si procedera all'accertandite conoscenza della lingua inglese.

Durante le prove scritte non € permesso consttiatedi alcun genere.

Le prove si intendono superate dai candidati ctkengbno non meno di 21/30 in ciascuna di esse.
Conseguiranno 'ammissione alla prova orale i caatiliche avranno superato le prove scritte.

Il diario per la partecipazione alle prove d'esame I'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora

cui le medesime avranno luogo, sara pubblicatos#ol internet del Comune di Pianezza —
www.comune.pianezza.to.it giorno, assicurando almeno quindici giorni daikio delle prove
stesse.

Nella stessa data e con la stessa modalita savanoes I'elenco dei candidati ammessi alle prove
d’esame. Detta pubblicazione ha valore di notiidautti gli effetti per ciascun candidato ammesso
alla prova. Dallo stesso giorno, i candidati imflo$itati ad accedere al sito internet potranno
telefonare, negli orari di apertura, direttamerit€amune - Ufficio Personale (tel. 0119670224 -
261) per ottenere le informazioni e richiedere detwale invio del diario delle prove al recapito
indicato nella domanda di concorso.

Ai sensi dell’ art. 73 del regolamento sull’ Ordimento degli Uffici e dei Servizi, il Responsabile
del Settore Affari Generali, entro 10 giorni dalta di adozione della determinazione di
ammissibilita delle domande, provvedera a comuaieali interessati a mezzo pec, 0 in assenza
della stessa, a mezzo telegramma, |' esclusioneaalorso con l'indicazione del motivo.

| candidati ammessi a ciascuna prova sono tenyiresentarsi alla stessa, senza alcun altro
preavviso, muniti di valido documento di identifzoane nel giorno, nell’'ora e nel luogo come sopra
indicato. | candidati che non saranno presentiarngdide, giorno e ora stabiliti saranno considerati
rinunciatari. Si informa inoltre che la comunicamodella data della prova orale potra essere
effettuata anche mediante consegna di avviso gokicandidati intervenuti alla prova scritta.

| concorrenti che avranno superato la prova oraledo far pervenire al Comune, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorsoccessivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in carta semplice attdsthpossesso dei titoli di preferenza, gia indica
nella domanda, dai quali risulti, altresi, il passe del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di pgéeodbne al concorso. Tali documenti potranno
essere sostituiti con dichiarazioni rese con le atitad previste dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e
s.m.i. ovvero con copia semplice recante in cadcéithiarazione di conformita all'originale, ai
sensi dell’art. 19 bis del D.P.R. sopra citato.

5) GRADUATORIA

La graduatoria sara fatta in ordine di merito anmordelle vigenti disposizioni. Essa conserva
efficacia per due anni decorrenti dalla data dipghzione all' Albo Pretorio.

LAmministrazione, al momento dell’'assunzione, preslera ad accertare la veridicita di quanto
dichiarato all'atto della compilazione della domandi partecipazione dal candidato collocato in
graduatoria.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del.R.R8.12.2000, n. 445 e s.m.i., qualora dal
controllo delle dichiarazioni emerga la non veritdicdel contenuto delle stesse, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti avpdimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione si riserva di accertare, mediansia di controllo, I'idoneita fisica del vincite,

ai sensi della normativa vigente.



La condizione di "privo della vista" comporta ldloineita fisica specifica secondo la previsione
dell'art. 1 della Legge 28.3.1991, n. 120.

6) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Non é sanabile e comporta esclusione dal concorso:
A) la mancata presentazione nel giorno della prprava d’esame del modulo di domanda
debitamente sottoscritto e del documento d’identita
B) il mancato pagamento della tassa d’iscrizione.
Inoltre, ai sensi dell'art. 74 del citato Regolatoemon € sanabile e comporta I'esclusione dal
CONCOrso:
» la falsita delle dichiarazioni e/o della documeiiae allegata;
* la mancata presentazione della documentazioneesizhdal bando;
» l'omissione di una dichiarazione espressamentegieedal bando.

7) ASSUNZIONE

L'assunzione sara regolata dalle norme e condizimviste dal contratto collettivo nazionale di
lavoro per il personale del comparto Funzioni Loaddlle norme regolamentari dell’Ente e dalla
legislazione regolante la materia. La stessa € ngoe subordinata ad eventuali disposizioni
normative limitative delle assunzioni presso 'Enéé momento dell’assunzione, i concorrenti
collocati in graduatoria saranno invitati a faryearire all' Ente, nel termine indicato nella |edtel
invito, le dichiarazioni sostitutive rese con le aabta previste dal D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e
s.m.i., atte a dimostrare il possesso dei requisltiesti per I'accesso al pubblico impiego e v
dalla normativa regolante la materia, ovvero i doenti che il candidato spontaneamente intenda
produrre in luogo delle dichiarazioni sostitutive, originale o copia autentica. L'autenticita dei
documenti stessi puo essere attestata apponendalce alla copia stessa che si tratta di copia
conforme all’originale ai sensi dell’art. 19 bid @P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.

Il vincitore del concorso dovra assumere servizmree il termine massimo comunicato dall
Amministrazione e gli effetti economici decorrerandal giorno dell' effettiva assunzione in
servizio.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dil®sizioni di cui al D. Lgs. 11/4/2006, n.
198, che garantisce pari opportunita fra uominoeng per I'accesso al lavoro, come anche previsto
dall'art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

Il procedimento avviato con il presente bando dgwevedibilmente concludersi entro sei mesi
dalla data di effettuazione della prova scrittaitapdottrinale.

Per qualsiasi informazione di ordine tecnico, niguardante interpretazioni di norme giuridiche
previste, richiamate o connesse al presente camcoosiche per la visione degli atti, rivolgersi all
Ufficio Personale (Tel. 011/9670224-261).

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.ihResponsabile del presente procedimento € la
Dott.ssa Guiffre Stefania.

Il bando comprensivo dello schema di domanda esaltlisponibile sul sito internet:
www.comune.pianezza.tg.gelezionando Bandi di concorso.

L’ avviso di indizione del presente bando sara pighto sulla Gazzetta Ufficiale Serie Speciale
Concorsi ed Esami n. 61 del 07/08/2020.

Il Responsabile del Settore Affari Generali
f.to Dott.ssa Guiffre Stefania



Informativa ai sensi dell’art. 13 del RegolamentoB.h. 679/2016 e della normativa nazionale in

materia di protezione dei dati personali.

PREMESSA: Ai sensi dell’art. 13 del Regolamentoopeio n. 679/2016 (GDPR), Il Sindaco del
Comune di Pianezza, in qualita di “Titolare” dedttamento”, € tenuto a fornirle informazioni in
merito all’'utilizzo dei suoi dati personali.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Il Titolare del trattamento dei dati personali dii @lla presente Informativa e il Sindaco del
Comune di Pianezza.

I Comune ha nominato un responsabile per la pratezdei dati (“Data Protection Officer” o

“DPQ") -

Avv Di Giacomo Luisa Annamaria - Studio legale laulBi Giacomo

Indirizzo C.so Matteotti, 44 - 10122 - Torino
Telefono 011.5623588
Fax 011.5624225
EMail digiacomo@luisadigiacomo.it

RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO:

Il Comune di Pianezza puo avvalersi di soggettzitepportunamente nominati responsabili del
trattamento per I'espletamento di attivita e reidtiattamenti di dati personali di cui il Comuna h
la titolaritd. Conformemente a quanto stabilitol'del 28 del Regolamento UE 679/2016 con tali
soggetti il Comune sottoscrive contratti che viaoal il Responsabile del trattamento al rispetto
dalla normativa.

FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO:

Il trattamento dei suoi dati personali viene effatdb dal Comune di Pianezza per lo svolgimento di
funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dafl:& comma 1 lett. €) non necessita del suo casen

| dati personali saranno trattati dal Comune dinBzaa esclusivamente per le finalita di
espletamento della procedura concorsuale nonckhéessivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita afferenti lasiene del rapporto stesso. Il conferimento deii Suo
dati & facoltativo, ma necessario per perseguirénbdita dichiarate, che rientrano nei compiti
istituzionali del’Amministrazione e di interessaljblico o per gli adempimenti previsti da nhorme
di legge o di regolamento.

DESTINATARI DEI DATI PERSONALI:

| Suoi dati personali saranno trattati da persomdéFno previamente autorizzato e designato quale
incaricato del trattamento, a cui sono state inmeaidonee istruzioni volte alla concreta tutela de
dati personali. | suoi dati personali non saranggetto di comunicazione o diffusione, salvo i casi
previsti da specifici obblighi normativi.

| documenti forniti saranno conservati presso [ficikd Personale del comune di Pianezza e
accessibili da chiunque ai sensi art. 5 D.Lgs. B8 s.m.i.

TRASFERIMENTO DATI PERSONALI PRESSO PAESI TERZI

| suoi dati personali non saranno trasferiti dudiri dell’Unione europea.

PERIODO DI CONSERVAZIONE:

| suoi dati saranno conservati per un periodo ngesore a quello necessario per il perseguimento
delle finalita sopra menzionate. A tal fine, anahediante controlli periodici, viene verificata
costantemente la stretta pertinenza, non eccedeizdispensabilita dei dati rispetto al rapporto,
alla prestazione o all' incarico in corso, da instge 0 cessati, anche con riferimento ai datilehe
fornisce di propria iniziativa. | dati che, anchaeguito delle verifiche, risultano eccedenti o non
pertinenti o non indispensabili non saranno utdizzsalvo che per I'eventuale conservazione, a
norma di legge, dell'atto o del documento che ttieme.

MODALITA DI TRATTAMENTO:

| dati personali forniti saranno oggetto di trattanto nel rispetto del Regolamento Europeo



2016/679 (GDPR) sia con strumenti informatici siassipporti cartacei, nel rispetto di adeguate
misure tecniche ed organizzative di sicurezza ptevdal Regolamento ed esclusivamente da
incaricati autorizzati dal titolare o dai fornitowpportunamente nominati responsabili del
trattamento.

| SUOI DIRITTI:

Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:

- di accesso ai dati personali;

- di ottenere la rettifica o la cancellazione degiessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano;

- di opporsi al trattamento;

- di proporre reclamo al Garante per la protezidsiedati personali nel caso ritenga che i suottdiri
vengano violati.

Per esercitare i Suoi diritti puo contattare iblare del trattamento tramite posta raccomandata
all'indirizzo Piazza Leumann 1 - Pianezza o trarREC all'indirizzo comune.pianezza@pec.it.



Allegato A)

- TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA

(riportare nella domanda di concorso il/i numecaofirispondente/i alla situazione del candidato)
A) a parita di merito i titoli di preferenza sono:

A.1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

A.2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattent

A.3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

A.4) i mutilati ed invalidi per servizio nel seteopubblico e privato;

A.5) gli orfani di guerra;

A.6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

A.7) gli orfani dei caduti per servizio nel settqnabblico e privato;

A.8) i feriti in combattimento;

A.9) gli insigniti di croce di guerra o di altrat@stazione speciale di merito di guerra, noncragpi ¢
di famiglia numerosa;

A.10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guea ex combattenti;

A.11) i figli dei mutilati e degli invalidi per féb di guerra;

A.12) i figli dei mutilati e degli invalidi per seizio nel settore pubblico e privato;

A.13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi moisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

A.14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi moisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

A.15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi moisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

A.16) coloro che abbiano prestato servizio militemene combattenti;

A.17) coloro che abbiano prestato lodevole serva&zigualunque titolo, per non meno di un anno
nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

A.18) i coniugati ed i non coniugati con riguardanamero dei figli a carico;

A.19) gli invalidi ed i mutilati civili;

A.20) militari volontari delle Forze armate congedsenza demerito al termine della ferma o
rafferma.

B) a parita di merito e di titoli la preferenzae&terminata:

B.1) dal numero dei figli a carico, indipendentemeedal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

B.2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstrazioni pubbliche;

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge 12783me modificato dall'art. 2, comma 9, della legge
16.6.1998, n. 191, se due o piu candidati ottengmmonclusione delle operazioni di valutazione
delle prove di esame, pari punteggio, € prefetitandidato piu giovane.



Allegato B) SCHEMA DI DOMANDA

All'Amministrazione Comunale
del Comune di Pianezza

P.zza Leumann 1

10044 PIANEZZA (TO)

TI/La SOtOSCIItIO/ A, o oottt
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per tioli ed esami per la copertura di n. 1
(uno) posto a tempo indeterminato e pieno di "Istruttore Direttivo Tecnico" - categoria “D”,
posizione economica "DI.

sesksksk
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria personale
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del predetto D.P.R.

DICHIARA

. diessere nat... @ ......cooeviviiiiiiiiiiiieieeiieesiieesseeeeeeeesennn(PTOVL L )il
.......................... e residente a
........................................................................................................ (prov... ) Via
....................................................................... n.........C.AP........... Tel /
Cell.n

° Di essere cittadino/a italiano 0 SI 0 NO

Oppure: di essere cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea
.......................................................... e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza e provenienza nonche di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

o SI o NO

Oppure: di essere familiare di cittadino del seguente Stato membro dell’Unione Europea
........................................... e di avere la cittadinanza del seguente Stato non membro
dell’Unione Europea ...........coooeiiiiiiiiiiiiiiiiii i, , € di essere titolare del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ¢ di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza e provenienza nonche di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

o SI o NO

Oppure: di essere cittadino del seguente paese Terzo:

............................................... titolare di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

o Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .............cooooiiiiiiiiinine..
ovvero di non essere iscritto /a nelle liste elettorali o di essere stato/a cancellato/a dalle stesse per 1
SEZUENTT MOTIVIL ..\ttt et ettt et et ee e e e e aaanss (per 1 cittadini degli Stati membri

dell’Unione Europea vale la dichiarazione dell’ordinamento dello stato di appartenenza).

. Di aver riportato condanne penali:

o SI o NO



se SI indicare quali:

J Di aver procedimenti penali in corso:
o SIaoNO

se SI indicare quali:

Per gli aspiranti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985) di essere in posizione regolare nei
confronti dell'obbligo di Leva: (milite assolto, esente, dispensato, ecc. ..)

. Di essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del T.U. delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957,
n. 3

o SI o NO

o Di possedere idoneita fisica all’impiego:

o SI o NO

o Di possedere patente di cat. B in corso di validita

o SI o NO

o Di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando:

conseguito

PLESSO. ettt ettt ettt ettt ettt et ettt et ettt
nell'anno........ccccceeevvveiiieeieeeeee, CON 1a VOLAZIONE ....vviiiiiii e, ;
oppure

- Diploma di laurea (DL) (vecchio ordinamento) in:

................................................................... CLASSE ................../LS;

- Laurea equiparata (DM 509/99) in

............................................ CLASSE ......;

TitolO CONSEZUILO PIESSO .veevverreeeiieeiiieeiieeeiieeerireeesereeeereeeareeenseeeenns nell'anno accademico
........................ conlavotazione ..............oo.ooiii

Di essere in possesso di ulteriori titoli di studio oltre a quelli richiesti dal bando:
O altro diploma di laurea oltre quello richiesto

O corsi di specializzazione, o perfezionamento, conclusi con esami, attinenti alla professionalita del
posto messo a concorso complessivamente

O abilitaziona all’esercizio della professione affine alla professionalita del posto messo a concorso

O abilitazione all’insegnamento di materie affini alla professionalita del posto messo a concorso

Di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio:




Di essere in possesso dei seguenti titoli:

Di accettare senza riserve tutte le prescrizioni e le condizioni del bando di selezione, le norme
sull'accesso contenute nel vigente Regolamento di organizzazione dei servizi comunali del Comune
di Pianezza, nonché le eventuali modifiche che I'Amministrazione riterra di apportare agli stessi.

(Da compilare esclusivamente da parte dei soggetti di cui alla legge 104/92 e s.m.i. - Portatori di
Handicap - art. 20 della L. 5.2.1992, n. 104).

che in relazione al proprio handicap ..........cccoceevieiieeiiienieeeeeecee e . necessita, ai fini
del sostenimento delle prove d'esame:

del/1 SEZUENLE/T AUSIIL....veeeiieeiieeeie ettt e et e e et e ettt et et e e eeteenteeebe e aeeesbeesaeeabaesaeeeaseenees ;
di EEMPT AZGIUNTIVE ..ttt et e et ettt e e et e et et e et e tte e e e e e e e aaas ;

A tal fine allega idonea certificazione medica rilasciata dalla commissione medica di cui all’art. 4
della stessa legge.

Recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al
concorso: (barrare le modalita prescelta)

1) COZNOME € MOMIC. ... ueetnttette et et e et e e et e et et e e e e e eaeenn

T - 1 PO Localita
........................................... CPerrrieenniieeenneeee PTOVLL L
Telefonon...........ooeviiiiinn. cell.ooii

e-mail.... ..o

2) PEC .

- (eventuale) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita di valutazione (riportare
dall’allegato A) al bando i numeri corrispondenti alla situazione del candidato: es. A.19, B.2, ecc. Per quanto riguarda i punti A.18 e
B.1 indicare anche il n. figli a carico)

Dichiara di aver letto I’informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 ¢ della
normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali allegata in calce al bando di
CONCOrsoO.

Allega:

- (ricorrendone il caso) la documentazione comprovante I’equiparazione del titolo di studio
conseguito all’estero;

- fotocopia di un documento di riconoscimento del sottoscritto in corso di validita;

- copia della ricevuta di versamento della tassa di concorso.

Data ..ccoooovvvveeeninnn .

Sottoscrizione



N.B.

Non ¢ sanabile e comporta 1'esclusione dal concorso:
e la falsita delle dichiarazioni e/o della documentazione allegata;
¢ la mancata presentazione della documentazione richiesta dal bando;
e [’omissione di una dichiarazione espressamente prevista dal bando nonch¢ della firma del
concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa.




